
地元の暮らしを守る
インフラの仕事。

ダイエックスグループ
Company Guide
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基本情報

社名 株式会社ダイエックス ダイエックステクノサービス株式会社

設立 1974年（昭和49年）9月 2017年（平成29年）5月9日

代表 代表取締役社長 伊藤 喜代司 代表取締役社長 木村 健一

資本金 3,000万円 1,000万円

従業員数 30名 12名

所在地 【本社】270-2231 

千葉県松戸市稔台7-7-13井上ビル2階

【柏】277-0872 千葉県柏市十余二403-4

277-0872 千葉県柏市十余二403-4

事業内容 空調、冷暖房、給排水、衛生、消防、電
気設備の設計・施工。
設備のメンテナンス、各種建築物のリ
フォーム、リノベーション工事、水道本
管布設工事。

空調、換気、冷暖房、給排水、衛生、消防、
防災・消火、電気設備の改修工事並びに保
守・メンテナンス。
貯水槽清掃業務。

社是 誰かがやるだろうはよせ 自分がやらなきゃ誰がやる

未来に向かって元気に成長し続ける
若者の技術屋集団

社訓 01.誠意をもって喜ばれる仕事

02.無駄を無くして確実な仕事

03.事故を無くして笑える竣工 MOTTO

MISSION
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組織図

設備工事・
保守スタッフ

施工管理
（現場代理人）
【建築設備現場】

配管工

＊黄色マーカー個所が、今回募集職種です。
＊ダイエックスとテクノサービスは、会社組織として分かれていますが、給与水準や規定は変わりません。

施工管理
（現場代理人）
【水道本管現場】

給排水申請業務
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当社が扱う建築設備

電気設備 防災・消火

給排水衛生設備空調設備

新鮮な空気を届け、汚れた空気を外へ排出
する設備
ダクト・冷暖房や換気設備 など

トイレの便器や水栓
水やお湯を送るための設備や配管
使用した後の排水設備や配管 など

照明器具や電気を送るケーブル配線
電話やインターホン など

火災を防ぐための消火器、消火栓、スプリ
ンクラー など。
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ダイエックスの強み

その設備の設計、施工、保守点検、
メンテナンス、リノベーションまで

一貫して対応可能！

空調・給排水・電気・消防など
幅広い設備に対応

元請けで公共工事を受注

ダイエックス
の強み…

近隣市の給排水の指定工事業者

施工実績は
こちらから
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(株)大栄
産業設立

(株)ダイエッ
クスに改称

リノベー
ション事
業開始

柏支店移
転新社屋
建設

ﾀﾞｲｴｯｸｽﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)

ﾀﾞｲｴｯｸｽﾃｸﾉｻｰﾋﾞｽ(株)

分社化

ITバブル
崩壊

リーマン
ショック

建 設 不 況

単位：百万円

1997年から2010年ころまでの建設不況、2000年のバブル崩壊、2008年のリーマンショックを乗り越え、ほぼ右肩上がりで推
移しています。
今後は人材を強化し、ますます成長していきます。

これまでの歩み

売上高推移（ダイエックス(株)ダイエックステクノサービス(株)）

2
0
2
5
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20代2名、30代4名、40代3名、60代1名募集職種

8:00 現場で朝礼・ラジオ体操

8:30 協力業者さんと作業手順、流れを確認
品質、安全、工程が予定通り行われてい
るか現場巡回で確認
施工図作成

12:00 昼休憩

13:00 現場定時打合せ出席
翌日の資材関係の連絡、追跡
施工図作成

17:00  作業進捗の確認

1日のスケジュール例

建築設備の施工管理（現場代理人）

空調、給排水衛生、消防設備等を施工する設備工事現場の管理・現場監督。

・管工事施工管理技士
・電気工事士
・給水装置主任技術者
・排水設備責任技術者

主な資格

工程管理

環境管理原価管理

品質管理

安全管理

工事の五大要素をマネジメントし工事を完工まで導く仕事。

未経験からスタート、今は頼れるセコカン！

施工管理
2021年入社

中途
Sさん

文系大学を卒業し営業職に就いていましたが、5
年前に、縁あってダイエックスに入社しました。
全くの未経験からのスタートで、初めは不安もあ
りましたが、ベテラン社員の座学・OJT・社外研
修など、未経験でもスキルを身に付けられる環境
が整っており、今では大きい現場も任されていま
す。
管工事の資格を取得することが、目下の目標です。

施工管理
大学 商学部卒

2006年入社
常務取締役 佐藤さん

やる気があれば何でもできる！

文系大学を卒業し、新卒でダイエックス
に入社しました。入社当時は建築設備に
関する知識はゼロ。
苦労もありましたが、周りの人たちのお
かげでこの業界でやってこられました。
皆さんに感謝です。
部署内でのコミュニケーションを大切に
しています。現場では皆それぞれがリー
ダーなので、その中で何かあれば駆けつ
けてあげる、頼れる存在になりたいです。
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募集職種

ライフラインのひとつである水道本管を整備し、
お客様に安全でおいしい水を提供する仕事です。
現場：松戸市近郊

水道本管現場の施工管理（現場代理人）

8:00 現場で朝礼

8:30 現場の巡回や写真撮影など
現場事務所でデスクワーク

12:00 昼休憩

13:00 現場巡回の続き
打合せ
現場事務所でデスクワーク

17:00  片付け

1日のスケジュール例

工程管理

環境管理原価管理

品質管理

安全管理

工事の五大要素をマネジメントし工事を完工まで導きます。

・土木施工管理技士
・管工事施工管理技士
・給水装置主任技術者
・排水設備責任技術者

主な資格

勤務地：松戸本社

京成電鉄 稔台駅から徒歩約5分
車通勤可
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募集職種

公共施設・住宅・ビル・マンション・工場等の新築、改築、リフォームに
伴う建築設備を施工する職人。

具体的には…

建築物内の給水管・排水管・給湯管・衛生器具の取付・空調配管工事・
空調器取付 等を行います。

配管工（空調・冷暖房・給排水・衛生設備・機械設備）

1日のスケジュール例

8:00 現場で朝礼・ラジオ体操

8:30 作業手順を確認
工事（休憩有）

12:00 昼休憩

13:00 午後の作業内容の確認
工事（休憩有）

17:00  作業進捗の確認

20代1名、30代2名、50代1名

配管工
専門学校卒
2007年入社

Kさん

衛生設備、機械設備の仕事がメインで
す。
“お客様に喜ばれる仕事”をモットーに、
着工から完成まで、幅広い業種の人た
ちと力合わせて作り上げています！

ダイエックスの一員となり、一緒にお
客様に喜ばれる仕事をしてみません
か？

モットーは“お客様に喜ばれる仕事”

配管技能士・管工事施工管理技士
主な資格

体力に自信があり、体を動かして仕事をしたくて、
ものづくりにも興味があったので合っていると思
い入社しました。
入社当初は、説明を受けても何を言っているかわ
からず戸惑ったのを覚えています。今では、わか
らない事は理解するまで調べ上げて、順調に成長
出来ていると思います。
自らが施工した設備で、お客様が笑顔になり、喜
ばれる姿を見た時、やっていて良かったと思える
瞬間です！

生活に必要不可欠な設備に携わるやりがいある仕事

配管工
大学経済学部卒

2010年入社
市川さん



10

20代3名、30代2名、40代2名、
50up3名

募集職種

電気工事士・電気工事施工管理技士
甲種消防設備士 ・ 乙種消防設備士

困っているお客様の元にかけつけ作業を終えて、
お客様から感謝された時、この仕事をしていてよ
かったと思います。
ダイエックスは、上司や先輩との距離があまりな
く、素でいられる雰囲気なので、仕事がしやすい
です。
どんな現場にも前向きに対応し、自分の知識と技
術を高めていきたいです。
そしていつかは、現場でも活躍し続ける社長にな
りたい！

設備工事・保守スタッフ

メンテナンススタッフ

専門学校卒

2021年入社
Oさん

メンテナンススタッフ

専門学校卒
1999年入社

Tさん

分からないことは何度でも聞いて覚えよう

上司や先輩との距離がよく仕事がしやすい!新卒で入社して、気付けば26年。
空調・給排水・電気・防災・貯水槽清
掃と業務範囲が広く、どんどん仕事の
幅が広がっていきやりがいがあります。

今は、後輩を育てることも大事な仕事。
後輩の得意な分野を一緒に見つけて、
まずは得意分野から伸ばし、無理なく
業務の幅を広げていきます。“分から
ないことは何回でも聞いていいよ”と
いうのが私のスタンスです。

主な資格

建物に使用されている設備（空調機器・給排水衛生設備・消防用設備・
電気、通信設備など）の設計施工、修理、修繕、改修、保守点検。

現場：学校、病院、公共施設、店舗、商業施設、工場、マンション、個人宅など



社員の とある一日に密着

未経験からの中途入社10ヶ月。N氏のとある一日をご紹介します。

設備工事・保守スタッフ（空調、電気、衛生等）

8:00

8:00
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資格サポート制度

〇合格者には、試験費用を会社が全額負担。合格祝金を支給。

〇取得した資格によって、資格手当を支給。

資格 資格手当

一級施工管理技士 10,000円

管理技術者技士補 5,000円

二級施工管理技士 3,000円

第一種電気工事士 10,000円

第二種電気工事士 1,000円

一級技能士 10,000円

二級技能士 1,000円

消防設備士 1,000～3,000円

給水装置主任技術者 1,000円

排水設備主任技術者 1,000円

資格手当（一部抜粋）

資格保有者（一部抜粋）

1級管工事施工管理技士 16名

第一種電気工事士 5名 第二種電気工事士 9名

1級管工事施工管理技士 10名
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組織情報と社員の声

在籍社員の

平均勤続年数

男女比率 有休消化率育休取得率

（過去3年間）

100%

社員同士の仲がよく

気さくに相談できる

協力会社と仲が良く

仕事がしやすい

様々な分野の知識が

得られる

時代にあった見直し

をしている会社

若手の意見も

採用されやすい

(株)ダイエックス 29名
ダイエックステクノサービス(株) 12名

15.2年
新卒 37.5％

中途 62.5％

新卒・中途入社比率

（間接部門除く）

8:2
100％ 100%

平均年齢

20代 18%、30代 20%
40代 25%、50代 15％、60代up 22%

（2024年度実績）

69.0％

長年現場を支えてきた技術者
が多数在籍。若手の育成にも

力を入れています。

43.8歳

20代・30代が約4割。若手活躍中
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委員会活動と社員の声

当社には委員会制度があり、社員全員が委員会に所属し活動しています。

部署や職種の枠を超えたコミュニケーションが取れる場です。

他部署の社員と

仲良くなれる！

早起きが得意に

なった！

安全推進委員会

現場の安全管理を充実させ、
無事故無災害をサポート

感動環境委員会

環境美化や携わる人々に感謝と感
動を共有し、地域貢献

リフレッシュ委員会

社員・協力会社・地域の方との交流
を深め、心身共にリフレッシュでき
る場をサポート

広報委員会

現場紹介や社内行事など、社外の方
にも知っていただく場のサポート

先輩との距離が近

くなった

自分の業務では経験

できないことが経験

できる
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SDGsの取り組み

再生可能エネルギーの活用

柏社屋に太陽光発電設備を設置し、
社屋の消費電力の一部に利用。

地域の美化活動に貢献

月1～2回程度、地域や現場で
早朝清掃を行っています。

環境保全のイベント開催

協力会社や社員家族とビーチクリーン
活動を実施。

環境に配慮した製品を提案

総合設備業として、
お客様に省エネで環境に優
しい商品を提案します。

ちばSDGｓ
パートナー登録

Co2Co2スマート宣言
事業所登録

・雇用促進
・女性の活躍を推進
・DX推進
・収穫した野菜を子ども食堂へ寄付

等

その他取組み

電気を使わずに雨
水を純水にする設
備。災害時にも役
立ちます。
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健康経営

従業員が明るく元気に働ける職場を目指し、従業員とその家族の健康を
最優先に考えています。

・健康診断
・ストレスチェック
・顧問保健師面談

ラジオ体操

陶板浴

有志で富士登山社員の福利厚生施設 ”X-place”
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給与・福利厚生

初任給（月給） 専門（2年）・短大卒： 240,000 円 内訳：基本給 207,500 円

専門（3年）卒 ： 255,000 円 内訳：基本給 220,500円

専門（4年）・大学卒： 270,000円 内訳：基本給 233,500 円

諸手当 通勤手当（上限30,000円）、資格手当（1,000～10,000円）、役職手当（10,000～15,000円）

昇給・賞与 昇給：年1回 賞与：年3回（2025年度実績、業績による）

休日 週休二日制（基本は土・日・祝休み、年3回程度土曜出勤有り）

有給休暇 10日～20日（下限日数は入社半年後の付与日数）

夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇

年間休日125日（2026年度）

社会保険 各種社会保険完備

（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険）

退職金 退職金共済加入（建退共）

その他 ・社員の福利厚生施設 X-place

・社員旅行 ・資格支援制度 ・陶板浴

・慶弔見舞金、災害見舞金、誕生日祝い 等

職務手当 32,500 円

職務手当 34,500 円

職務手当 36,500 円

※時間外労働の有無にかかわらず、20時間分の時間外手当を職務手当として定額支給。

20時間を超えた場合は別途支給
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研修制度など

文系・理系問わず大歓迎！！

技術・専門知識 コミュニケーション力

専門知識は、入社してから学ぶ環境が整っています。
全くの知識ゼロからでも大丈夫です。私もそうでした。
現場はチーム。先輩が常にサポートする温かい社風。
安心してダイエックスに飛び込んできてください！しっかり
育てます！

社会人接遇研修 1～2日

新入社員研修

【施工管理】外部研修：CAD入門研修 1～2日

OJT研修

入社時

外部：技術研修入社半年

文系新卒 役員
施工管理

外部：新入社員研修（2泊3日）

（予定）外部：建設業入門研修
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選考フロー

内定 入社

メール soumu@dyex.co.jp

エントリー方法

会社見学

面接

（1～2回）

書類選考

電話 04-7134-3000
公式ライン

Instagram

まずは、会社説明会にお越しください。（オンライン可）
ご連絡お待ちしております

提出書類 ・履歴書 ・成績証明書
・卒業見込証明書 ・健康診断書

説明会エントリーフォーム
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共に成長し、未来を築く仲間を

募集しています
Join us !

ダイエックス 採用 検索

https://dyex.co.jp

お 問 い 合 わ せ 先

株 式 会 社 ダ イ エ ッ ク ス

採用担当 ：峯元 （ み ね も と ）

s o u m u@ d y e x . c o . j p

０４－７１３４－３０００
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